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เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๖ บัญญัติให้ 
ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ท่ีอยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งต้ัง 
และเล่ือนเงินเดือน เพ่ือให้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม และตรวจสอบ 
ไต้ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ข้อ ๙(๖) ที่ระบุ“ให้ผู้บังคับบัญชา 
ตามข้อ ๒ (ระบุ (๑) ถึง (๑๑) ประกาศรายช่ือข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและ 
ดีมากในท่ีเปีดเผยให้ทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเป็นการยกย่องซมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 
ในรอบการประเมินต่อไปให้ดีย่ิงข้ึน สำหรับส่วนราชการท่ีมีการกำหนดระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เกินกว่า ๕ ระดับ ให้ผู้ประเมินประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับสูงกว่าระดับดีขึ้นไป” 
นอกจากนี้ต้องดำเนินการตามกฎหมายประเภทบุคลากร ๕ ประเภท ประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราวและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข

ในการน้ี กลุ่มงานบริหารท่ัวไป จึงขออนุมัติลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจำปีของ 
บุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก ไตรมาสท่ี ๓ รอบแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว และพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุข และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ

พ ั นจ ่ า เ ฉ—^  -------------
(พรชัย บุญเพียร)

นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

ทราบ /อนุมัติ

(นายคงคักดี ชัยชนะ)
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต้อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕:๖๑ 
สำหรับหน่วยงานในราขการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ขื่อหน่วยงาน ะ งานภารเจ้าหน้าท่ี กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลแม่ลาว 
วัน/เดือน/ปี: ง ๔ มิถุนายน ๒๕๖๖
หัวข้อ: ประกาศผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก ไตรมาสท่ี 
๓ รอบแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)
รายละเอียดข้อมูล: (โดยสรุปหริอเอกสารแนบ)

Link ภายนอก: http://www.maelaohospital.or§/ITA/fe๕๖๖/ita๖๖.php 

หมายเหตุ: -

ผ้รับผิดชอบการให้ข้อมล ผู้อนุมัติรับรอง

วันฑั i  6-มัถุบายน ๒๕๖๖

(พรชัย บุญเพียร)
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
หัวหน้ากส่ บริหารท่ัวไป

วันท่ี นายน ๒๕๖๖

(นายสมจิตร์ ศรีจันทร์ดี)

เจ้าพนักงานเวชสถิติชำนาญงาน

หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ 

วันที่'3^ มถุนายน ๒๕๖๖

http://www.maelaohospital.or%c2%a7/ITA/fe%e0%b9%95%e0%b9%96%e0%b9%96/ita%e0%b9%96%e0%b9%96.php



